
「次世代の学校」創生に向けて 

・授業・学習指導 
  （授業計画・準備、採点、通知表作成等） 

・学級経営 
  （学級担任等） 

・生徒指導 
  （面談、進路指導等） 

・学校行事 
  （入学式・卒業式・修学旅行・遠足等） 

・給食指導 
 

・部活動指導 
 

・学校評価 
 

・危機管理 

・子供の心理的サポート 
・家庭環境の福祉的ケア 

• 事務職員 
• スクールカウンセラー 
• スクールソーシャル
ワーカー 

• 看護師 
• 特別支援教育支援員 
• 学校司書 
• ＩＣＴ支援員  など 

・学習指導要領改訂への対応 
 （小学校専科指導・ＡＬの視点からの授業改善） 

・障害のある児童生徒の指導 

・外国人児童生徒等教育 

・貧困等に起因する学力課題の解消 

・いじめ・不登校等への対応 

これまでの学校 

・学校運営事務 
・学校図書館業務 
・学校ＩＣＴ化業務 

教員 

・指導補助業務（土曜日の活動支援等） 

 必要な教職員定数の改善と同時に、 
 学校現場における業務の適正化の推進や、 
 「チーム学校」体制の整備（校長のリーダーシップの下、教員が専門スタッフ等と連携・分担） 

に取り組むことにより、「次世代の学校」の創生を目指す。 
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の整備 
 

事務職員や専門スタッフ、 
サポートスタッフの参画・拡充 
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教職員定数の改善 

【「次世代の学校」 
 指導体制実現構想】 

学校現場における 
業務の適正化の推進 

「次世代の学校」 

教員が担うべき業務、
役割分担の明確化 

教員の指導力向上 
学校の機能強化 

教員 

教科指導、生徒指導、
部活動指導等を一体

的に担う 

教 員 以 外 の 
職員・スタッフ 

専門スタッフ 

学校外での子供
の活動にも対応
する場合も 

課外活動の指導
や事務業務の時

間が長い 


